水利厅2020年度绩效考评社会评价

意见整改工作方案

根据《自治区绩效办关于反馈2020年度机关绩效考评社会评价意见及做好2021年整改工作的通知》（桂绩办通〔2021〕4号）要求，为做好我厅相关整改工作，特制定本方案。

一、总体目标

深入研究分析自治区绩效办反馈的社会公众对我厅2020年度有关工作的意见，立足当前形势和政策，结合我厅实际情况开展整改工作，进一步完善水利厅决策水平，提高服务质量和群众满意度。

二、整改范围

自治区绩效办反馈的社会公众对我厅2020年度有关工作提出的各项合理意见。

三、整改内容

（一）加强水利资金投入和项目支持。

加大对基层水利工作调研力度，进一步强化沟通对接，在充分了解基层工作实际并充分听取基层的意见和建议情况下，制定有针对性政策，帮助解决地方实际问题；在安排投资计划过程中，加强对地方水利部门指导力度，进一步加快前期工作进度，在保障满足中央安排的年度任务的前提下，确保所分配的水利项目资金尽可能与地方水利发展需求相符。积极争取中央补助资金、筹措落实自治区资金，指导地方通过政府专项债券、金融资金、社会资本等多种渠道筹集建设资金，进一步加大水利投入力度。（责任部门：规计处；配合部门：水资源处、农水水电处、水保处、建设处、运管处、河长处、防御处、工河中心、建管中心、水电中心。完成时限：2021年12月底。）

（二）加强乡村振兴水利支持保障力度。

根据《中共中央 国务院关于全面推进乡村振兴加快农业农村现代化的意见》，围绕巩固拓展脱贫攻坚成果，坚持“四个不摘”，保持主要帮扶政策和工作措施总体稳定，持续改善脱贫地区生产生活条件，实现巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，结合自治区及市县确定的试点村镇，建立完善乡村振兴水利项目库，提升全区农村水利支撑保障能力。

持续加强农村水利建设项目质量监管，组织开展灌区工程质量薄弱环节专项治理，加大对农村水利建设项目的质量监督检测力度；加强对市、县质量监督工作的检查和指导，督促市、县水行政主管部门落实农村水利建设项目的质量监管责任。（责任部门：规计处、农水水电处、监督处；配合部门：有项目建设组织和监管任务的处室和单位。完成时限：2021年12月底。）

（三）持续强化河长制湖长制。

一是加强河湖长制资金支持和投入。贯彻落实河长制湖长制工作真抓实干激励实施办法，每年在自治区水利发展资金中切块安排1000万元奖励河长制湖长制工作落实情况综合评价排名前4名的设区市。根据各地年度工作任务量，分配河长制补助资金2000万元，适当倾斜脱贫地区。同时，积极争取水利部激励资金支持。二是加强河湖长制宣传培训。推动河湖长培训进党校，加大河湖长制培训力度，抓好自治区党委组织部强化河湖长制专题培训班和广西干部网络学院河湖长制专题培训工作，提升河湖长履职能力和工作人员业务水平。加大河湖长制宣传力度，增强社会各界对河湖保护的参与意识。三是加强河湖长制监督指导。强化河湖长制督导考核，贯彻落实《关于进一步强化河长湖长履职尽责的指导意见》《河湖管理监督检查办法（试行）》，定期或不定期组织开展“四不两直”暗访督导检查，严格问题整治销号。加快河湖长制信息化建设，全面推广应用河长制管理信息系统、河长APP和“八桂河湖卫士”小程序等，提升河湖监管效能。探索建立西江、郁江、桂江干流“天眼”监管系统，加强重点河段监管。（责任部门：河长处；配合部门：办公室、规计处、水资源处、政法处、农水水电处、水保处、运管处、监督处、工河中心。完成时限：2021年12月底。）

（四）持续增强基层水利专业培训力度。

深入开展习近平新时代中国特色社会主义思想教育，围绕党的十九届五中全会和自治区党委十一届九次全会提出的各项目标任务，深入贯彻落实“节水优先、空间均衡、系统治理、两手发力”的治水思路，聚焦“十四五”时期水利重点工作，不断加强水利干部专业培训。面向基层水利部门开展全区河湖长制管理培训班、全区水资源业务管理培训班、全区水利工程建设管理培训班、水利乡村振兴培训班等，重点抓好全区基层水利业务骨干培训，切实提高基层水利干部的政策水平和专业化能力。（责任部门：人事处、有关处室。完成时限：2021年12月底。）

（五）进一步提升工作质效。

一是优化目标考核。在考核目标制定过程中加强与市县基层水利部门沟通，做好征求意见和沟通说明等工作，结合国家和自治区对水利工作的要求，优化考核指标体系。在水利建设目标考核方面，总体目标按照水利部“重大水利项目年度投资计划完成90%、面上项目完成年度计划80%”设定，具体各月完成目标由地方根据项目实施具体情况上报汇总。二是加强工作指导。年度绩效工作任务下达后，结合工作调研、业务会议、培训班等，进一步做好考评目标、标准、程序等方面的解读指导，帮助基层水利部门把握考评重点和注意事项。在日常工作中加强沟通联系，及时研究分析、协调解决基层反映的困难和问题，与市县水利部门共同推进目标实施，确保如期完成年度考核任务。三是提高工作效率。简化有关业务办理流程，加强业务对接，参照行政审批时限要求确定合理的办结时间，加强内部监督，督促执行落实。同时，合理优化材料上报形式和时间安排，留足时间给基层办理，确保任务完成质量。四是增进调研成效。进一步强化厅领导对口联系各市工作制度以及厅级领导下基层调研工作制度，深入项目建设、灾害防御、行业监管、水利改革管理、基层水文站等一线和现场开展调研，加大对基层水利部门及厅属单位的调研力度，了解基层水利的实际需求，促进水利工作有效开展。（责任部门：办公室、规计处、水文中心以及相关职能部门（单位）。完成时限：2021年12月底。）

四、工作要求

（一）落实整改责任。有整改任务的各处室（单位）要把整改工作纳入本处室（单位）的重要议事日程，制定工作计划。处室（单位）主要负责同志为第一责任人，具体组织本处室（单位）抓好贯彻落实，确保整改工作落实到位。

（二）抓住工作重点。要对照社会各界提出的意见，认真分析意见产生的根源，深入查摆存在问题，结合本处室（单位）的工作计划和进展情况，找准整改工作切入点，认真执行整改措施，确保整改工作取得实效。

（三）加强沟通联系。要密切关注群众愿望诉求，对指向明确、留有联系方式的意见，要及时联系沟通，告知承办情况；对受客观条件限制，短时间内难以解决的，要以适当方式做好解释说明工作。

（四）及时报送成果。各有关责任处室（单位）要认真按照时间节点要求，按时、按质完成整改工作任务，并整理佐证材料，于2021年12月15日前将整改工作情况总结送交厅绩效办。

附件：水利厅2020年度绩效考评社会评议意见具体整改措施（略）
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