附件：

工程建设安全生产固定频次工作要求

	事项类别
	具体任务
	负责单位
	频次
	工作内容

	一、安全检查与隐患排查
	（一）日常安全巡查
	各参建单位
	每日至少1次
	检查内容包括员工的不安全行为、设施设备可能存在的危险状态、安全管理上存在的漏洞及其他因素在生产经营活动中存在可能导致事故发生的事情，巡查范围应覆盖所有作业面、临时设施、设备运行状态及人员操作规范，重点检查高风险作业区（如深基坑、高边坡）。需填写《日常安全检查表》，发现问题立即整改并闭环管理。

	
	（二）定期综合安全检查
	项目负责人组织，各参建单位参与1次；施工单位自行组织开展1次。
	项目负责人每月至少1次

施工单位至少每2月开展1次
	对施工现场全面的安全生产检查。

全面检查安全生产责任制落实、安全技术措施执行、危险源管控等，形成检查报告并通报整改要求。

	
	（三）重大危险源专项检查
	各参建单位
	每周至少1次
	检查对象包括爆破作业、高边坡、围堰工程、起重吊装等危险性较大的单项工程，重点检查重大危险源是否具备开工条件、安全生产防护措施是否落实、安全警示标识标牌是否完整、应急设施设备是否完善、机械设备是否存在安全隐患等存在安全隐患的地方。检查结果需记录在《重大危险源监控台账》，并动态更新管控措施。

	
	（四）季节性检查
	各参建单位
	汛前、冬季施工前、高温季节前各1次
	重点检查防汛物资储备、防冻防滑措施、防暑降温设施等，需编制专项检查方案。

	
	（五）隐患排查治理
	各参建单位
	每月、季、年分别开展至少1次
	有关参建单位按照月、季、年对隐患排查治理情况形成统计分析报告，并报项目法人。

项目法人于每月5日、每季第一个月15日前、次年1月31日前，将上月、季、年隐患排查治理统计分析情况报项目主管部门、安全生产监督部门

	二、安全生产管理机构和职责
	（一）安全生产领导小组全体会议
	项目法人、施工单位
	每季度至少1次
	项目法人安全生产领导小组全体会议应分析安全生产形势，解决安全生产工作的重大问题。

施工单位安全生产领导小组全体会议应制定施工安全管理制度、安全生产目标管理计划、项目安全生产责任制、施工组织设计、专项施工房按、安全技术措施计划、事故应急救援预案、安全生产措施费使用计划、安全生产绩效考核。

	
	（二）安全生产例会
	项目法人、施工单位
	项目每月1次

施工单位每周1次
	项目法人例会：各参建单位参会，会议内容要明确存在问题、整改要求、责任单位和完成时间

施工单位例会：各部门负责人、各班组长、分包单位现场负责人参会，会议内容要分析现场安全生产形势，研究解决安全生产问题

	三、安全教育培训
	（一）新员工三级教育
	各参建单位
	上岗前必须完成
	施工单位新进人员：公司安全教育培训不得少于15学时，项目安全教育培训不得小于15学时，班组安全教育培训不得小于15学时。
其它参建单位新进人员：安全法规、岗位风险、应急逃生等，培训时间不少于24学时。

	
	（二）年度全员培训
	各参建单位
	每年至少1次
	培训对象需覆盖全体从业人员

培训内容需包括新修订的法规、事故案例及操作规程，
施工单位：主要负责人、项目负责人每年安全教育培训时间不少于30学时，专职安全生产管理人员每年不少于40学时，其它从业人员安全生产教育培训时间不得少于20学时；待岗、转岗的职工上岗前必须经过安全生产教育培训，时间不少于20学时。
其它参建单位：主要负责人和安全生产管理人员学时不少于12学时，其它从业人员学时不少于8小时。

	
	（三）特种作业人员复审
	各参建单位督促
	每两年1次
	电工、焊工、起重机械操作员等特种工作人员需通过理论和实操考核，持有效证件上岗。

	
	（四）管理人员专项培训
	各参建单位
	每半年至少1次
	主要培训对象为项目负责人、安全管理人员，培训内容包括安全生产法律法规、安全管理体系及应急预案编制等内容。

	四、设备与设施管理
	（一）特种设备自查
	施工单位
	每月1次
	对塔吊、龙门吊、压力容器等，检查其设备运行记录、安全装置有效性及维护保养情况等

	
	（二）第三方检测
	项目法人
	每年至少1次
	起重机械、施工升降机、脚手架等设施设备，一旦检测不合格必须立即停用整改

	
	（三）临时用电检查
	施工单位
	每周1次
	电线、电压箱等临时用电设施设备，要进行配电系统接地电阻测试、漏电保护器灵敏度检测、线路绝缘状态评估

	五、应急管理
	（一）应急预案演练
	项目法人、施工单位
	每半年至少1次
	全体从业人员均应参与演练，并且演练需覆盖火灾、坍塌、溺水等典型事故场景，结束后评估并修订预案

	
	（二）应急物资检查
	施工单位
	每月1次
	核对救援设备（如救生圈、呼吸器）、医疗物资（药品、担架）的数量及有效期，确保随时可用。

	六、目标管理与考核
	（一）安全生产目标自查
	各参建单位内部
	每季度1次
	施工单位编制自查报告，提交监理单位或项目法人备案。

监理、勘察、设计等参建单位编制自查报告，提交给项目法人备案。

项目法人编制自查报告，提交给项目主管部门备案。

自查报告内容需量化目标完成情况。

	
	（二）安全生产责任制考核
	各参建单位
	每季度1次
	对各部门、人员安全生产责任制落实情况进行检查、考核，并根据考核结果进行奖惩

	
	（三）项目法人组织考核
	项目法人
	每半年1次
	项目法人对各参建单位安全生产责任制进行考核，考核结果与合同履约评价挂钩。

	七、职业健康管理
	（一）职业健康体检
	施工单位
	每年1次
	针对接触粉尘、噪声、有毒物质的作业人员，要对其肺功能、听力检测、血液毒物筛查等定期检查，并建立个人健康档案。

	
	（二）作业环境监测
	施工单位
	每季度1次
	对粉尘浓度、噪声强度、有害气体检测超标区域需采取防护措施或调整作业安排。

	八、安全生产措施费管理
	（一）安措费使用台账
	施工单位
	每月统计1次

每年汇总1次
	安措费支取范围包括安全防护设施及设备费用、安全教育培训、安全技术措施与改进、安全检查与评估、应急救援管理，安全标识与环境管理等，不属于安措费支取范围内的，不应列为安措费支取项目。

	
	（二）安措费使用情况检查
	项目法人
	每半年至少1次
	组织有关参建单位和专家对安措费使用落实情况进行检查，并将检查意见通知施工单位。

	九、专项施工方案管理
	（一）旁站监督
	监理单位、施工单位
	同专项施工开工时间
	监理、施工单位指定专人对专项施工方案实施情况进行旁站监督，做好记录。如发现未按照专项施工方案施工的，应要求其立即整改；存在危及人身安全紧急情况的，施工单位应立即组织作业人员撤离危险区域

	
	（二）定期巡查
	监理单位、施工单位
	依照专项施工方案内容确定
	总监理工程师、施工单位技术负责人开展定期巡查工作。

	
	（三）组织验收
	监理单位、施工单位
	每次危险性较大的工程合成后
	危险性较大的工程合成后，监理单位或施工单位应组织相关人员进行验收。验收合格，并经施工单位技术负责人及总监理工程师签字后，方可继续施工

	十、其他固定频次工作
	（一）消防安全检查
	各参建单位
	每月1次
	各参建单位应对消防设施设备，宿舍、办公室、办公室等室内区域，易燃易爆物品存放场所等危险区域，施工现场等区域开展消防检查，检查内容包括灭火器压力、消防通道畅通性、易燃物存放合规性。

	
	（二）安全技术交底
	施工单位
	每日班前会（针对当日作业内容）
	每日开工前，班组长应项工人进行施工要求、作业环境的安全交底；安全技术交底单要记录交底人、被交底人签字，并及时存档备查。

	
	（三）安全管理评估
	项目法人、各参建单位
	每年至少1次
	各参建单位对本单位的安全生产法律、法规、规章、制度、标准、操作规程和安全生产管理制度的执行情况进行检查评估，并形成评估报告报项目法人或项目主管部门备案。

项目法人对各参建单位的安全生产法律、法规、规章、制度、标准、操作规程和安全生产管理制度的执行情况进行检查评估，并提出书面检查意见，印发给相关单位。




